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- AV S D'APPEL A CANDIDATURES

mcmmsam&m&m UGP/PHIM /2025 DU (1 7 oy 0%

EN VUE DU RECRUTEMENT DES PERSONNELS CADRE POUR LE COMPTE DE L'UNITE DE GESTION DU
PROJET DE CONSTRUCTION ET D’EQUIPEMENT D'UN HOPITAL GASTRO-PNEUMOLOGIQUE A
YAQUNDE-JAMOT ET D'UN HOPITAL PSYCHIATRIQUE A MFOU

i, CONTEXTE

Dians ie cadre de 2 miss an ceuvre du Projst de construction &t d'équipement dun Hioital Gastro-pneumoicginue 2 Yaounde-dAMOT ¢
Jun Héplial Psychialrique a Moy, le Ministre de iz Sante Pubhque, envisage recruter plusisurs personnels pour le compte de [linité de
Gestion gu Projet. La prise encharge des gernomeée & recruter sers assurée nar les Fonds ge ﬁert{epa{z;e i proset,

Des contrals de aval a durde determinge (DO seront élabiis au profl des candidals retenus sur la pérode J'un an (période dessar v
comprisl, renoyvelabie 4 [issue des éyaiuaims annugiles.

it. DESCRIPTION DES POSTES

Les postes & pouvolr se présentent comme st

A RESPONSABLE ADMINISTRATIF £T FINANCIER

# MNombre de poste Jun (1)
#  Lisu d'affectation UGP/PHIM, dont e sidge se frouve & Yaoundé,

Responsabilités
Piace sous ia resporsabiiié du Coordonnateur, ie Responsable Adminisirait el Financier esi ohargé de ja gesfion : budgélaie, complable,
financidre administirative e du parsonnel conformeément aux dispesitions du manue de orocedures du Projal

En matiére de gestion budgétaire

- Participer & lélaboration dela programmation budgétale et inanciére des activités du projet dont it en assure 1a consalidation |

- Apsie le sulvi de Yexéoilion du budgst annuel et relever 3 femps notamment les dépassements eVou Sous-consommations
budpélaires el Desoing de réaliocation

- Meitre an meuvre les difgences nécessaires Bn vue ¢ assurer ung exéculion aptimale du budget e tenant compls des bestins du
Progt

- Emetire un dlat de sunvi mensuel g'exéoution budgétalre conlenant fes propositions idoines dé gastion au Coordennataur.

En matiére de gestion financiére et de la trésorerie !

- Assurer bz mobilisation des fonds aux Bos de miss an eeuvrs des achviles dans las dalais

- Agsursd e suivi de T mobilisation des fonds de conlraparte el Vapprovisionnement des sous comples spéoiauk;

- Prépare les demandes de palements efou daremboursemant

- Suivee les opérations fnanciéres des comples désignés (engagemand, retralt réglemend, dlat de raporochement bancalires) duy
nrojet et des palemsnts diracts

- iahlir log Stats fnanciers consolidés dy Frojet |

«  Produire les rapports de suivi fnancler 8t rapports d'acivités pour 13 partie financiere dans les délals requis

- Vetler 2 lz ransparence dans lulilisglion des ressources

- Assurer les raélations financidres aver fa CAA (Caisse Autonome dAmortissement) el le ballleur de fords
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Veilier & ce que des documers financiers pedinents soient sournis promptement aux dates prévies
Agsister le Coordonnateur dans le sulvl financier ot la mise en csuwe effective des activites ;

Vetller sl respect du calendrier des aclivites

Yeilier 4 léquiliore financier du Projet

Veiller au respact des procedures de décaissament et procédures de paiement.

En matigre de gestion compiable

T

Superviser la tenue de iz complabililé (générale, analytique e budgélaire) ot Ia production des éats financiers dans ls respect
ées normes ef délais prescnts conformément au manuel des procédures administratives inanciéres et comptables ;

Préparer des Termes de Raférence des audits financiers du Projet
Sugae:'vesa, fes missions o'audit financier st velier 2 la mise en oeuvre des recommandations pour améliorer la gestion o
Mellre en plece et assure le bon fonclionnement du systéme de gestion firanciére et complable avec fa production des
informations nécessaires |
Agsirer iz conservation el larchivage des pigoes compiaties conformémeant aux canons durant loule ia durde du Proiet ;
Superviser les Inveniaires physigues de stocks et dimmobiisations dans les délals iégaux requis.

En matiére de gestion administrative et du personnel -

Proft

L B

&

& &% & 8

Assurer id creatioh el i mise 4 [our ies dossiers du personnal
Assurer le subd des donmsed relatives ‘4 la paie 2ux congés. aux remboursaments des T divers {assurance-maladie,
migsons. .} au personnet |
Procéder a Uévalualion du perscnnel adiminisiratif, compiable et francier”
Superviser la gestion du pare autdmobile du Programmé |
Ass;ufej{ '8 palement des saigires, complémenis de rérunération du parsonnel en service au Programme

'pew‘ﬁer ie sulvi des immabiiidations du Programme
8 iperviser 'entraten des Gquipements &1 des haiiments du Prograimme ;

Superviser la gesfion des abonnements, contrals ef Assurances

Assurar Wules aulres tches sonfiées par la luérarchie

dui poste

Efre de nationalite camerpungise |

Efre fitulalre 2u moins dhun fﬁfpeome supdrieur BAC+E) en Comptabilité. finances, gestion ef audiboutout aubre dipidme quivalent

Aveir acquis, au cowrs des cing (05) derniéres annédes. au moins deux {02) années d'axpérience  un poste sunitaire [Direttaur

des Finances, RAF. Chef Complable ou auditeur dans e secleur pubic ou dans les proiels a financement conjoint ;

L'expérience dans un profet de développement fingncd par un baifieur de fonds infernational estun atout

Justifier d'une bonns connaissancs de 13 complabilite de projels

Maitriser la droit complable OHADA

Avoir une bonng connaissance des mécanismes de fnancemeant des ps pigts de dével oepamam par les Partenairgs Technigues

2 Fingnclers (PTrs) ; la connalssance des procédures d'un baileur de fonds seralt un aicul

Avgir ig mallrise des applications fogicielies couramment utilisges nga Exsel, Qﬂwermc}m a%ns% que des oulls de messagenie
tinternet

Avgir une bonng experience de

TOMPRO sera un atout

Augir des connalasances dans 3 rédaction administrative ot iz gestion du persanns!,

Etre capable de commun-quer couramment en frangals ef en angizis -

Ryoir Taptitude du travail en $0uipe ef SOUS pression |

i

Putiisation dun ou pluseurs Jogiciels de gestion comprable et finangigre. La connaissance de

Justifier d une conne qonnaissance de farsgiementation nationale {finances publiques, passation des marchés, iégisiation fiscale st sociale).

B. RESPONSABLE DU SUNIEVALUATION
»  HNombre de poste  un 101
b Liey d'affectation UGP/PHIM, dontis siege se Youve & Yaounde,
Responsabilités :

Place sous ta responsabiiie du Coordonnateyr, le Responsable du Suvibvaluation gura pour missions prncipales de-

s

E

Concevolr, metlre en ceuvre et aclualiser le systéme de sulvi-valuation du projet {cadre logique, indicateurs, tableaux de bord),
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- Assurer ia collecte, Ianalyse et la consoiidation des donrées de performance physinue et financiere des différentes composanies
Ju projet.

- Evaluer ia conformité des aclivites avec le chronogramme approuvé el les abiectifs du projet

- Préparer las rapports périodigues de suivi (mensuels, timestrigls, semestriels, annuels) destinés au Maltre d'Quyrage et aux
parienaires tfechnigues ef financiers.

- Coniribuer & i3 planification budgétaire et 4 la formulation des Flans de Travail et Budge's Armueis (PTBA),

- Qrganiser les missions de suivi sur '8 terrain et proposer e mesures correctives néceseaires.

- Appuyer ia préparation des audits techniguas et I'évafuation fingie du projet

Frofit du poste :
- Elre de nationalifé camercunaise |
- e titvizre au moins d'un dicidme supérieur [BAC+5] en étonomie, stalistioue, planification. gestion de projet ou équivalent ;
- Avoir acquis, su cours des trols {03} derniéres années. au moins minimum delix (02} années & expérience a un poste simitaire;
- Maitriser les ouliis de gestion axée sur les résultats {GAR) et les logiciels de fraltemant da donndes (Excsl avancs, eic).
- Avglr une bonne connaissance des procédures des baillisurs de fnds internationaux
- Avolr d'excellentes capacités rédactonnelies ef de syhlhéss.
- Avolr un esprit analytiqus, Btre rigoureux ef avolr ia capacité de ravall en douips pluridistinlingire.

C. INGENIEUR DE GENIE CIVIL

& Nombreun 1)
#  Lieu d'affectation - UGP/PHIM, dont le siége se rouve & Yaounde,

Responsabiiités
Place sous ia responsabiltd du Coordonnaleur. Tingénieur de génie civil aura pour rissions principaies de |

- ASsurer la supervision wrhaigue des ravaux de construction et de réhabilitation des adpitauy,

- Examiner et valdsr les dluties architetturales et techiiGuas [plars, devis, méirds. spadifications:.

- Participer 2 15 revue des Cossiers dappel doffres et 4 Pévalustion fachniidue des offfes, '

- Conirbler la conformite des travaux exenulés aved les normmes, e cahier des chargss el le calendrey confraciuel.
- Vellier & {a quaitd des malériaun. & 13 seCuritd sur chantier &4 fa bonné exdoution des suvrages.

- Pabicloar aux récentions provisolres et définiives. élahlir les PV technigues comréspondants.

- Préparer des fapooits lechniques périodiques et proposer des masures cormectives.

Profil du poste .
- e denationalts camergunaise
- Elre tulaire au moins d'un ipibme supérisur (BACHE! en génie ol BTP gu-dguivalent ;
= AyDir Bo0uS, 8u Cours des dix (10} dernigres anndes, gu moins oing {08 annéas d'expérience dans la conception &l e suvi de
oroipis dinfrastruciures hospiteligres ou similaires
- Justfier duns exceliente maltrise des logiclels de DAD et da eslout {(AutoTAD, Robot eln)
- Avoiruae bonne connaissance 0es aormes de constructon hospligigrs e des procédures de passatinn des marches putlics
- Uespérience dans des projels finrancés par des bailleurs infernationaux est un alout
- Avhr ua sens dleve de 18 responsaniing, oe la rigusur et daplituds a Tavallier sous pression.

0. INGENIEUR BIOMEDICAL

»  Mombre wn G
#  Lieu d'sffectation | UGPHPHIM. dont le sidge se frouve & Yacund2.

Responsabiiités
Hace sous 13 responsatifité cu Conrdonnataur, Dingéniaur piomedical aura pour missinng principales de

- Parficiper s a définition des bescins an éguipemanis médicaux des deux hipHaux

- CExamingr sl valider las speoiications fechnigues des duuipements dang les dossiers d'appel dofires |

- Participer a Pélaboration des Uogsiers d'Appel d'Cifres du Projet

- Assurer e sulvi de Iz lyraison, de lnstaliation, du test i de ta mise en service des squipentents bomédicaux |
- Conk8er ia conformite lechnique das éuuipemanis récus e supsrviser les essals de réceplion

- Participer 4 fa formation du pevsonne! utifisateur 4 ia bonne manipuiation et 4 la maintenance préventive |

- Metlre en place un pian d'entretien el de mainfenance dis Squipements

~  Produite ges rapports lechniques sur fétat davancement des équipements et proposer les mesures coreshives.

o,
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Profii du poste

Etre de nationatté camerounaise

Elre itutare au mons dun dspg—cma supérieur [BAC+S) an mgamene biomédicais, &eciromacaniaqus ou maintgnance hospitaliére.
Avoir acouls, au cours des dix (10) deriéres anndes, au moins Minimum cing (05} ans d sxpérience dans ja gestion d'équipements
médicaux complexes, idéalementen milieu hospitafier

Avoir une bonme connaissance des standards internationaux {OMS, IS0, CE, efc) ef des procedures da passation de marches:
Maitriser 83 outls informatiques de gestion des inventarss et de mantenance,

Avoir des capaciés analytinues, g sens du defall o1 la rigueyr technique.

COMPTABLE DU PROJET

#  Nombre de posta ;un ({9
»  Lieu d'affectation : UGP/PHIM, dont e sigge se trouve & Yaoundé,

Responsahilité

Flact sous Mautoriie et I rasponsebilite du Responsable Auministzatif ¢f Financier, 'e Complable aura pour mission assenfiedle
de produire en ule sincérité ef transparence lensemble des documentis compiables, les élals financiers et les rapports de sulvi
financier chrodiques sulvant s exigences et es specificiies Ju Badleur de Fonds, A ce e, | sera chargd s

Effectuer les imputations en renseignant les fiches v relatives chanue jour aprés avolr recueill les justificatifs nécessalres

Saisir les fiches dimputation au plus rde 3272 jour du mols suivant;

Ouvrlr un regisire des pléces et v affects un numére afin de conirBler oo fin de pérlods comptable, | exnaustivité des pidces
comptables ragues |

Veiller au classement el 4 Tarchivage de ces pldees comptables

Editer une balance génarale ef §$'assurer das equilibres nédessaies |

Anaiyser les comples |

Préparer les audds niernes axiemes sl diffdrenis contrdias

S'assurer gue tes seldes des domples de s balance gehérale sont conformes & ceur du Grénd livre st des journaux auxhalias
Faire e .pointags du relevé bencaire e édie son rapprochement |

Hendre dispondis is fichier des acriures comptables au plus fard Ie D cu mols sulvant

Assurer toutes aulres thohes confides par ia higrarchie.

Profil du poste :

# & & & & 0§

]

& & @

Lire de nalionalils camsrounalss |

£irs titulaire ¢un dipibrae en comptabilité. gestion, finances (BACG+ 3 ans minimum} cu de tout autre dipldme Squivalent;
Avolt une expérsnce professiaansdle d'au moing 03 ans dans le fenue de 1a complabilitd efun an & ur poste similare
Waitriser Powtd informatique | Word, Excel, Power Poind, elc.

Une connalssance des finances subligues serail un atoul !

Maitriser les opérations sompiables des Projets financés par les Badisurs de Fonds |

Avoir un esprt do synithass

Maitriser les logiciels de gestion des projets et de complabiile {2 connaissance de TOMZPRG est un piug)

Une expérience en cabinet ¢'audit, dans un projel & fnancemsent extérieur ou dans une ONG intarnationale serall un atout
ne bonne connalssance des deuwx langues (francals &t angiais) seraitun aloul:

Eire capabie de Tavalier an 8quipe. s0us pression, ¢ans un environnemant muiticuliurel

Aveir i sens de Parganisation, de 1a lenue dans lg comporiement

Jouir dune bonne moraiié el d'une bonne intégrite professicrnelie |

M.B : Une sxperiance dans un projel de santé serait un aulre atout
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. COMPOSITION DE DOSSIERS DE CANDIDATURE

Leg dussiers de candidatures placss dans un pli unigus farmé {use enveloppe sceliée) devront comprandre

Wne feftre de motivation comportant ie poste sollicité &-adrasser & Monsieur le Ministre de la Santé Publique :

Un Curncuium Vitae détails faisant ot de la qualification et de l'expérience professionnelle du candidat signé et daté:
Une copie certifiés conforme de Pacte de naissance

Lne photocopie cerdifies conforme de la Carte Natl cma & d'ldentile en cours de validig |

Les copies certifiées conformes des dipidmes requis, signées par lautorité administrative compétenie

Une attestation de présentation de l'original des dipidmes |

Une photod'dentité 414

Un exirait de casisr ums!azre bufletin n® 3 datant de moing de trols {03} mois

Un certificat médical etabli par un meédecin exergant dans une formation sanitaire publique ;

Les usificaifs de lexperience professionnelle du candidat [contrats de traval, cerificats de ravadl, attestation de fin de
_ stage .,

k. Deux {07 adresses des gersonnes références.

T e oo oo

[,

NB : Ne sont pas autorisées & postuler:

- Les personnes mineurss dgées de moins de 18 ans:

- -L8S pETSOnNEs majeures syant atteint Mage imite de fa r@?ra e 80 anst;

~ Lespersonngs ayantdélaoscungesiun deces posies au sein dure structure dont les dépads se sontsolass par des antéesdents
dans ces struclures |

- Las personnes ayant fait 'ohist de démission
Par aifleurs, les candidats ne peuvent postuler & plus d'un poste & fa fois. Ceux-gul soumstiront deux ou plusiaws
candidatures & des postas differants, seront puramant et simplemen! disqualifies, sans forme de procédure |
L&s dossiars incomplets, queds que soll ia pidoe manquanis, ne seront pas consideres.

V. MODALITES DE SELECTION
{es principales modaiites de séieclion des candidaliels sont izs sulvanies

4 s de dossier de cangidature |
¢  Entretien ol avac le jury of éventuelisment test pratigue

V. DEPOT DES CANDIDATURES o~ b g A
Chague dosser de candidalure redigs en rangas ou en anglais devra parveny au plus tard le o 2 3 0253
15 heures 30 minutes, heure iocalei sous pff farmé non zdeﬂ Hfizbie of contre envegistrement et déchar gl dans un registre, an cing (05)
exemplaires dont un fci} original et quatre (04} copies au Secrétariat de ta Division des Etudes et des Projets du finistére da la

A&
AL A

Santé Publique, sis aprés la Croix-Rouge camerounaise 3 Yaoundé S —
& pli [gnvéicpps) devrs porler a mention
: £y ]

oy T« AVIS DAPPEL A CANDITURE
N3 - IAACIMINSANTEIDEPIC-UGPIPHIM 12025 DU Y

EN VUE DU RECRUTEMENT DES PERSONNELS CADRE POURLECONMPTEDEL i}NiTE DE GESTION 53?.3 PR{}JE? DE
CONSTRUCTION ET D'EQUIPEMENT D'UN HOPITAL GASTRO-FPNEUMCLOGIQUE A YAQUNDE-JAMGT ET D'UN HOPITAL
PSYCHIATRIQUE A MFOU

POSTE VISE: (A PRECISER)

‘gwr»

g

.Eait & Yacunde. iew

Ampligtions ;

- Af Poyr publicalion dang s JOMY
« CD:CAV ipour publication)
- ARCHIVES
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paig - Travall — Paire Peace - Work - Fatheriang.
NiS‘{ERE DELA SAN’{ E PUBLIGUE MINISTRY OF PUBLIC HEALTH
SECQE?‘AR AT GENERAL SECRETARIAT GENERAL
DIVISION DES ETHBES ET DES PROJETS STUDIES AND PROJECTS DIVISION
Pregat de aonsinathion of 41 Qi}ui"e""‘é"* dun Mespﬂaa Gasito-pnaumgiogioue 8 Proiectior the consiruction and equioping of a gastro-nnsumoicgical hospile bn
Faounté-JAMOT et dun Hopita! Peychistrious & Miou Yaouhde-JAMUT and g psychislric naspit! i Midy
- f R '
i AV!S B’A?PEL A CANDIDATURES
et »ﬂ@i
; wéw* 3 Tyt B Ta
iAAC:‘M NSANTE!DEPIC UGPIPHIM/2025 of %.s i Firs

FOR THE RECRUITMENT OF PROFESSIONAL STAFF FOR THE PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) OF
THE CONSTRUCTION AND EQUIPMENT OF A GASTRO-PULMONARY HOSPITAL IN YAGUNDE-JAMOT
AND A PSYCHIATRIC HOSPITAL IN MFOU

i, CONTEXT

As part of the implementation of thé Project for the Construction and Eglipment of a Bastro-Pulmonary Hospital in Yaoundé-JAMOT and
Psychiatric 4@3;:%%3% in M Gy, the Ministar of Public Heaith nlends o recruit severs siall mambers for the Project Management Unt ﬂm\f’v‘*
The recruded perstnnel will be paig from the Project's counterpart funds. Fied-term employment contracts {pne vedr, inclugng the
probationary pericd) will be ség{z.%‘ with the selected candidales, renewable foliowing annual performance gvaiuations.

#, JOB DESCRIPTIONS
The positions 10 be filled are as ivliows

A, ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL OFFICER

>  MNumbar of positions * ong (01)
#  Duty station PMUPHIM, headouartered in Yaoundé,

Responsabilities :
Reporting o the Project Coorginalor, the Administrative and Fingncial Officer s responsible for bucgetary, accounting, Snancial,
admimgiraive, and persennel management, In accordance with the Proipet's administrative, fnancial, and acoounting proceduras manual

Bm;égat management
Participate in ihe preparation and consalidation of the Project’s bodget and fnansial programming:
- Maonjfor execubion of the anndal budget, idantifving overruns o under-conswTipiion and proposing réaliocations
- Ensure oplimal Budget execution i line with the Project’s neess:
~  Produce monthly budgst exécution statermints with management recemmendations for the Codrdinator.

Financial management and treasury
- Ensure dmely mobiization of funds for activity implementation;
- Monitor counterpart fund mobdization and sub-account repienistment
- Prepare payment or reimbursement requests
- Monitor operations on the Project's designated acoounts [commitments, wiltidrawais, saitlements, bank reconcilialions) and dirsc!
paymans,
- Produce consciidated financial stalemants and fnangial monitorng reports
- Ensurg fransparency and compliance with disbursement procedures,
- Maintzin islson with the CAA and the donor,
- Assist the Coordinator with fingncial fofiow-up and aclivily impiementation,

Accointing managemaent
- Supervise bookkeeping (general. analviical and budgetary) and prenars financial staterenis in compliance with OHADA
standards and project ruies;
- Draft Terms of Reference for financlal audits |
- Supervise audit missions and ensureimplementation of recommendations;
- Guaraniee the safekesping snd archiving of accounting docurments
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Superviss physical invenlories of siocks and assers within legal deadlines.

Administrative and personnel management :

B & & & » %

Create and update personnetl fies ;

Scpervise payroll, leave, reimbursements. and benefits;
Ovearses fleel, equinment, and building maintenance,
Manage subscriptions, contracts, and insurance;
Evaluate administrative and agcouniing staff

Parform any ofher dubes assignad by hierarchy.

Eire de naticnallid camercunaise

Cameroonian nalionality;

Master's degree (Bao+t5) in Accouniting, Finance, Management, or Audit;

Minitnumm of two {07) years’ exparience in the last five (05) years In a similar role {Finance Director, RAF, Chief Accountant, or
Auditor in a pubtic or co-financed project)

Experigncein a 39 relopment project fnanced by an inlemational donor 5 a0 assel
Knowledga of project accounting and OHADA law

Famisiarity with donor pmcedure; [BADEA, AIDB, World Bank, alc,)

Proficiency in accounting software {TOMPRO preferred) and Microsoh Offiee
Fluenoy in French and Englsh |

Abitity 1o work under pressure |

Good knowledge of national regusations {public finance. procurement, tax, and iabor laws)

B

MONITCRING AND EVALUATION OFFICER

~  Number of positions 1 tne 31)
» Duty station : PMUPHIM neadquartersd inYaoundé.

Responsabilities :
Reporting to the Projact Coordinator, the Monitoring and Evaluation Officer shall be responsihie for the followng mrain dutes |

Design, implement, and tpdate the Project’'s monitoring and svaluation system (logical framework, indicators, dashboards):
Coliect, analyze, and consciidate physical and francial performance data |
Assess activity compliance with the approved schedyle and obigctives |
*egare paradic monitoring reperns {mcmﬁ gua#ew serni-annuzl, annugl) for ihe Contracting Authorly and pariners,
Contribute 1 budget planning and praparation of Annual Work Plans and Budgels (AWRB)H
Or_ga_mza Rl soritoring missions and p{cpa&e SOFFeclive ankions-
Support technical audits and final evaluation of the Project

Profi
- Camerooman nabonaily,
- ’Jaszer’ﬁ degres (Bac+d! in Econormics, Statistics, Planning. or Project Management
- Atleast two (02) years of relevant experience in the last three (03] years:
- Maat@ry of Results-Based Management tools and data analysis software {Excel Power Bl iy,
- Good knowsdge of donor pracedures:
- Exceilent analytical and writing skills, rigor, and teamwork abiity.
C. GV ENGINEER
»  Number of positions - one (1)
#  Duty station  PMUPHM, headquariered in Yaounde
Responsabifities :

Reparing o the Project Coordinaior, the Civil Engineer shall be responsible for the following main duties

. o

.

Provide technicar supenvisson of construtiion aﬁd rehabiitation works;
Review and velidate archifectural and technical studies [plans, bills of quanities, specificabonsy;
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Participate in bid avaluation and review of lender documents |

Ensure compliance of works with standards, specifications, and scheduls;
Ensure muality bf materiasls and site safety;

Farlicpate iy provisionsl and final accepiance of works;

Priepare technicg! plogress reports and recommand corrective actions,

Cameroonian nationality;

Master's degree {Bac+5) in Civil Engineering or Consteuction |

winimum of five {08} years” experience in the fast ten (10} years in design and supervision of hospital or simila
projecs; _

Excelient sommand of CAD and structural software {AuCAD, Robat, st6.)

Rnowledge of hospital construction standards and procurement procedures;

Experience in donor-funded projects s an asset;

High sense of responsibility, rigor, and ability & work untder pressure.

SIOMEDICAL ENGINEER

~  Numbsr of positions  un {01}
Dty station | PMUPHIM, heacquariered in Yaoundé.

Responsabilities
Reporting {0 the Project Coordinator, the Biomedical Enginger shall be responsibie for the foliowing main dufies

Dafing the equipment neads %or the two hospitals:

Review and validate ‘schnical specifications for medisal equipmont;

Participate in the prep varalion of progurement documents

Supervise delivery, instaliation, 18sting, and commiss! {sn.nﬁ of bomedicat enaipment
Yerfy conformily and oversae accepiance fests |

Train users on proper operation and preventive mainfenance |

Establish mainienance plans |

Produce fechnical reports on equipment status 8nd Dropose improvamants.

Camaroonisn nationaily;

Master's degree Bac+bi it Biomsdical Enginsering, Elsctfomethanics, or Hospdal Maintenande
Minimurm of fve {05) years' expsrience managing complex medical equipment, prefamably in Hospitai®
Good knowiedge of interhational standards {WHO, 180, OB and procuremsant protédures;
Proficiency in mainienancs managamans saﬁware

Anglytical siills, attentios toidelsll, d@nd technical rigor,

PROJECT ACCOUNTANT

#  Number of positions 1 ur ({1)
»  Duty station ; PMU/PHIM, headguariered in Yaoundd,

Responsabilitie

MF&SEF‘}C&L’Q

Reporing 1o the Adminisrative and Financial Officer, the Accountant shali produce. with integrly and fransparency, af

accouniing documents, Bnancial slaterments. and reponts i compliance with donor requirements,

Perform daily entries after verifying supporting dotuments

Enter'data no later than the thirg day of the following mionth

wi& 3in a regster of a’::;»:ou'f‘ﬁﬂg documents and ensure complateness;
Flie and archive acoounting records

%ﬂsafe the vial baance and perform account analysis;

E‘mp.poﬁ internat and exiernal audits |

Recongile bank slalemenis,

Biibmit decouniing dala by the fifth day of the nexd ménih;

Carty out any other tasks zssigned.
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o Cameroonian nafionaity;
»  Bachelor's degree (Bac3i in Aecawarg E‘ﬂaﬂgnemem or Finance
o Minimum three (38) years’ sxperience in-accounting, including one {01} in @ simitar posito
s Knowledge of publiic finance end donor acoounting:
s Experience with TOMPPRO is an ad: vaniage,
s Experience in an audit firm o interational NGO is an assel,
& Fluency in French and English ;
+  Infegrily, organization. and lsamwork skills.
Note : Experience i a health-raialed project would be an addiional dsset.

. APPLICATION FILE COMPOSITION

Each application file, placed in a single sealed envelope, must include -

a.  Acover ietler addressed io the Minister of Public Health indicating the posifion: applied for |
b, Adstailed. signed, and dated OV |

¢ Ceriified coples of birth cerificats, national 1D, and diplom

¢ Cerfficate of presentaiion of olging! Plomag,

g Ong (81 passport photo | KM‘ :

§ Criminat record (hulietinno. 3 zSSL‘ﬁ‘G within the last thres (33 morths;

g Medical certificate from a public health faciity,

ho Proof of professional sxperience {contracts, caritficales. atastationsy:

(02} referante contacts.

HNote < Ineligible appHcants
- Parsons under 15 years of age:
- Fersons aged 80 or pver
- Those who left similar posftions with negative records
- Those who resigned from pravious positons ;
Appifcarts submitting for more than one post will be disqualified,
eomgiete fites will not e considared

V. SELECTION MODALITIES

The selection process will consistof

% Review of appiication fss |
4 interview and possibly a practical test,

V. SUBMISSION OF APPLICATIONS

Apphoations {in French ¢f English) must be submitied no later than 207

under seales and unmarkad ervaione. it five {03) copies (ong origing and fazﬁ; copies), *f%
-Secretariat of the Studies and Projects ﬁwfsscn af the Ministry of Public Health, located after the Cameroon Red Cross in Yaoundé,
The griveiope shall bear e mention 5 s

e A’v‘iS “%ALL FOR APPLICATIONS NOTICE
_IAACIMINSANTEIDEPIC-UGPIPHIMIZ025 of 7 ©

EN FOR THE RECRUITMENT OF PﬁOFESS ONAL STAFF FOR THE PROJECT MANAGEMENT UNI T OF THE CONSTRUCTION
AND EQUIPMENT OF A GASTRO-PULMONARY HOSPITAL IN YAQUNDE-JAMOT AND A PSYCHIATRIC HOSPITAL IN MFOU

POSTE VISE POBITION APPLIED FOR: {SPECIFY)
T “.;@!‘8 in Yaoundé, on

2025 at 330 p.m. {local timel,

Amgiia‘uons
- A m NQAE% o] :

. ARME {Pour publication dans fe D) R pubiicgtion i e Bunic
Proouremant Joumal |

- BUPECAM {*Or putshication;

- ERCHIVES

;}J""g, 4 sy



